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Index de l’égalité professionnelle 2024

Note GMED

Points obtenus par indicateur en 2023

Égalité de rémunération
femmes-hommes 

Salariées
augmentées au

retour d'un congé
maternité 

Représentativité
femmes-hommes
parmi les 10 plus

hautes rémunérations

Égalité d'augmentation
individuelle

2021 2022 2023

15 10/15 /10

+ 2 pts

+ 2 pts

Somme des points obtenus 
par indicateur

Note moyenne des entreprises

Note moyenne GMED

(données de 2022)(données de 2021)(données de 2020)


