Index de I'égalité professionnelle 2026 GM=D

au titre de l'année 2025

Note GMED

98 /100

Somme des points obtenus
par indicateur

Points obtenus par indicateur en 2025

Egalité de rémunération Egalité d'augmentation
femmes-hommes individuelle
Salariées Représentativité
augmentées au femmes-hommes
retour d'un congé parmi les 10 plus

maternité hautes rémunérations



